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DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ORGANIZATORA USLUG SPOLECZNYCH
89-400 Sepodlno Krajenskie, ul. Szkolna 8

Proponowany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2024 roku

Data ogloszenia naboru: 5 marca 2024 roku

Termin skladania dokumentow: 19 marca 2024 roku

Wymiar czasu pracy: pelen etat

1) Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

|
2.
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Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujacych ustugi
z zakresu, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818).

Ukoniczone szkolenie, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 19.07.2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818) — szkolenie z zakresu
zarzadzania i organizacji ustug spolecznych.

Nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo $ciagane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego
postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia
publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku organizatora ustug spotecznych.

Cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Posiada znajomos$é przepiséw dotyczacych ustawy o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum
ustug spolecznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych oraz zagadnien zquanyuh
z realizacja systemu pomocy spotecznej w Polsce przez osrodki pomocy spoteczne;.

2) Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Umiej¢tnosé pracy w zespole.

Bardzo dobra obstuga komputera (pakietéw Ms Office).

Zdolnodci interpersonalne a w szczegdlnosci komunikatywno$é, tatwosé w nawigzywaniu kontaktow,
samodzielnos¢ wykonywania dziatan.

Umiejetnosé analitycznego myslenia i pracy zespotowej.

Predyspozycje osobowosciowe: skrupulatno$é, odpowiedzialno$é, samodyscyplina, terminowos¢,
odpornos¢ na stres, systematycznosé.

Sumiennos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan.

Wysoka kultura osobista.

3) Zakres wykonywanych dzialan na stanowisku:

1.
2.
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Organizowanie ustug spolecznych realizowanych przez centrum.
Prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

b) potencjatu wspélnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug spofecznych.
Podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug spotecznych, w tym
nawiazywanie wspdlpracy z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi



i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze] oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
wykonujgcymi ushugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dziatania centrum.

4. Opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,
w przypadku braku okreslenia tych standardow w obowigzujgcych przepisach.

5. Kierowanie zespotem do spraw organizowania ustug spotecznych.

4) Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (§wiadectwa pracy),

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia
o ukonczeniu kursdw, certyfikaty itp.,

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia pubhcznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pomalajauege na prace na wskazanym stanowisku,

9) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw pubhcznych

10) oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w  dokumentach apltkaoyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 v. 0 pracownikach samorzgdowych.”,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia okreslonego w §13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

12) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

5) Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Centrum Ushug Spotecznych w Sgpdlnie Krajenskim, ul. Szkolna 8,
2) wymiar czasu pracy: peten etat,
3) praca wymagajaca samodzielnosci i wspdtpracy z zewngtrznymi instytucjami publicznymi,
4) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sgpodlnie Krajenskim.

6) Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnienia osdéb mepe}nobprawnyuh w miesigcu poprzedzajacym date upubIlczmema
ogloszenia o naborze — jest wyzszy niz 6%

7) Terminy i miejsce skladania dokumentéw.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w O$rodku Pomocy Spolecznej w
Sepdlnie Krajenskim ul. Szkolna 8, 89-400 Sgpdlno Krajenskie pokdj nr 1 z dopiskiem: ., Dotyvezy
naboru na stanowisko Organizatora ustug spolecznych” od poniedziatku do pigtku w godzinach
urzedowania tj. w poniedziatek, $rode, czwartek od godz. 7:30 do godz. 15:30, we wtorek od godz.
7:30 do godz. 16:00, w piatek od godz. 7:30 do godz. 15:00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy lub przestac za posrednictwem operatora pocztowego w terminie do dnia 19 marca 2024 roku.

2) Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzednia 2016 r. o ushugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna skladaé drogg elektroniczng na skrzynke ops@ops-
sepolno.pl badz skrzynke aplikacji ePUAP w terminie do dnia 19 marca 2024 roku.




3) Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie (wazna data wptywu
do Osrodka, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych za
posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo.
pocztowe, data wplywu na elektroniczng skrzynke pocztowa oraz skrzynke aplikacji ePUAP
w przypadku wystania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng) oraz niekompletne nie bgda
rozpatrywane.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (ops.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej
w Se¢polnie Krajenskim.

8) Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych.
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone
do jego akt osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostalych osdb bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 1 miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru; po tym terminie dokumenty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone.
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